
 
Beleidsverklaring All Liquids Piping B.V. 
 
De directie van All Liquids Piping B.V. geeft haar visie ten aanzien van kwaliteit, milieu, 
gezondheid en veiligheid via deze beleidsverklaring. De directie van ALP ziet het als haar 
taak om de inhoud van deze verklaring eenduidig kenbaar te maken bij haar medewerkers 
en externe belanghebbenden. 
 
ALP vindt het belangrijk om de veiligheid, gezondheid en het welzijn van alle medewerkers 
(vast en tijdelijk) tijdens de uitvoering van de werkzaamheden zo goed mogelijk te 
waarborgen en een positieve bijdrage te leveren aan het milieu en de maatschappij. 
Daarom is het essentieel dat de activiteiten op een arbo- en milieuverantwoordelijke wijze 
worden uitgevoerd. Goede arbeidsomstandigheden zijn essentieel om veilig en gezond te 
kunnen werken.  
Ter verhoging van het gevoel van welzijn hebben de medewerkers van ALP veel inspraak 
en beslissingsbevoegdheid. Daarnaast bewaken we met elkaar de bedrijfscultuur die zich  
kenmerkt door openheid en samenwerking. Dat komt uiteindelijk niet alleen de 
medewerkers, maar ook het bedrijfsresultaat en het imago ten goede. 
 
Bij dit alles staat de klanttevredenheid echter nog steeds voorop. Door te werken aan 
continue verbetering op het gebied van kwaliteit, milieu, veiligheid, gezondheid, het 
voorkomen van milieuvervuiling en een klantgerichte houding willen wij de beloftes die we 
aan klanten en andere belanghebbenden doen, waarmaken. 
 
ALP’s directie onderschrijft nauw betrokken te zijn bij het voeren van een actief beleid ten 
aanzien van veiligheid, gezondheid en milieu, gericht op het voorkomen van ongevallen en 
persoonlijk letsel, het vermijden van risico’s, adequaat handelen bij calamiteiten en het 
voorkomen van materiële- en milieuschade, en continue verbetering. De uitgangspunten 
hierbij zijn intenties, doelstellingen en wetgeving, zoals vervat in de Arbowet, relevante 
uitvoeringsbesluiten en richtlijnen. Bij projecten voor opdrachtgevers gelden daarnaast 
regels en voorschriften verbonden aan de betreffende locatie. ALP streeft naar het 
bevorderen van herstel en beperken van verzuim van medewerkers door na een ongeval 
met potentieel verzuim aangepast werk aan te bieden, afgestemd op zijn/haar 
mogelijkheden. De doelstelling wat betreft de Injury Frequency (IF) = 0. 
 
Om dit waar te maken heeft ALP een managementsysteem opgezet, waarin alle kritische 
aspecten op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu worden geborgd. 
Dit managementsysteem voldoet aan de geldende regel- en wetgeving en de eisen van de 
NEN-EN-ISO 9001:2015 norm zodat de werking van dit managementsysteem ook door 
onafhankelijke partijen kan worden geverifieerd en worden bevestigd. Daarnaast is ook 
gekozen voor VCA** 2017/6.0 ter borging en verbetering van de veiligheid.   
 
De directie heeft een grote betrokkenheid en actieve rol bij het laten functioneren van de 
voorgenoemde en eventuele andere later te implementeren normen en richtlijnen. Om het 
functioneren van het managementsysteem te beoordelen en snel bij te kunnen sturen zal 
de directiebeoordeling elk kwartaal plaatsvinden. 
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